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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о проведении конкурса среди лучших 

уполномоченных по охране труда «Газпром профсоюза», проводимого в рамках 

семинара – обучения по вопросам производственной безопасности (далее – Конкурс) 

определяет порядок организации и условия проведения Конкурса среди работников – 

уполномоченных по охране труда профсоюзных организаций дочерних обществ и 

организаций ПАО «Газпром» (далее – ПО ДОиО).  

1.2. Организаторами Конкурса являются «Газпром профсоюз»,  

ООО «Газпром трансгаз Уфа» и ОППО «Газпром трансгаз Уфа профсоюз».  

1.3. Настоящее Положение разработано в рамках реализации следующих 

нормативных актов: 

− Трудовой кодекс Российской Федерации; 

− Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

− Отраслевое соглашение по организациям нефтяной, газовой отраслей 

промышленности и строительства объектов нефтегазового комплекса Российской 

Федерации на 2020-2022 годы; 

− Положение об уполномоченном по охране труда в Межрегиональной 

профсоюзной организации «Газпром профсоюз»; 

− Устав «Газпром профсоюза»;  

− Политика ПАО «Газпром» в области охраны труда, промышленной и 

пожарной безопасности, безопасности дорожного движения;  

− Генеральный коллективный договор ПАО «Газпром» и его дочерних 

обществ на 2022-2024 годы; 

− иные нормативные правовые акты Российской Федерации в области 

охраны труда. 

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

В настоящем Положении о проведении Конкурса используются следующие 

термины и определения: 

2.1. Конкурс – это соревнование среди уполномоченных по охране труда ПО 

ДОиО ПАО «Газпром», проводимое с целью выявления его победителя, 

предусматривающее выполнение конкурсных заданий на всех этапах проведения, 

включая проверку теоретических знаний конкурсантов, выполнение ими 

практических заданий, а также экспертную оценку выполнения ими заданий. 

2.2.  Отборочный конкурс – соревнование среди уполномоченных по 

охране труда ПО ДОиО ПАО «Газпром», проводимое в ДОиО ПАО «Газпром» с 

целью выявления его победителей для последующего участия в Конкурсе. 

2.3.  Конкурсант – работник – уполномоченный по охране труда ПО ДОиО 

ПАО «Газпром» из числа победителей отборочных конкурсов, допущенный к 

участию в Конкурсе. 

2.4.  Теоретическое задание –  комплекс вопросов, направленных на оценку 

теоретических знаний по вопросам организации общественного контроля охраны 

труда и промышленной безопасности, корпоративной философии и культуры 

компании. 

2.5.  Практические задания – задания, направленные на оценку знаний и 

умений практического характера, отражающих уровень навыков уполномоченного по 

охране труда. 

2.6.  Конкурсная комиссия − коллегиальный орган, обеспечивающий 

проведение и подведение итогов Конкурса. Конкурсная комиссия создается в 



дочернем обществе или организации ПАО «Газпром», на базе которой проводится 

Конкурс. 

2.7.  Организационный комитет − исполнительный орган, 

осуществляющий организационно-техническое сопровождение Конкурса в 

соответствии с требованиями настоящего Положения. Организационный комитет 

создается в дочернем обществе или организации ПАО «Газпром», на базе которой 

проводится Конкурс. 

2.8.  Экспертная группа – исполнительный орган, формируемый для 

проведения экспертной оценки выполненных заданий Конкурса. 

2.9.  Участники Конкурса – лица, принимающие участие в проведении 

Конкурса.  

3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

Цель и задачи проведения Конкурса: 

3.1. организация выполнения «Рекомендаций по вовлечению работников 

ПАО «Газпром» в процесс создания здоровых и безопасных условий труда»; 

3.2. снижение производственного травматизма; 

3.3. повышение уровня ответственности работников за соблюдением 

требований охраны труда; 

3.4. вовлечение работников в мероприятия, направленные на снижение 

уровня производственного травматизма, улучшение условий труда; 

3.5. повышение уровня культуры безопасности на производстве; 

3.6. знание и соблюдение «Ключевых правил безопасности ПАО «Газпром»;  

3.7. моральное и материальное стимулирование работников к решению задач 

в области производственной безопасности. 

4. СРОКИ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

4.1. Сроки проведения Конкурса: 06-09 сентября 2022 года в соответствии с 

программой (приложение № 1). 

4.2.  Место проведения Конкурса – г. Уфа, Республика Башкортостан, 

производственные объекты ООО «Газпром трансгаз Уфа». 

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНКУРСОМ 

5.1. Органами управления Конкурсом являются:  

 Оргкомитет (приложение № 2); 

 Конкурсная комиссия (приложение № 3); 

 Экспертная группа (приложение № 4).  

5.2. Число членов Конкурсной комиссии должно быть нечетным. 

5.3. Решения Конкурсной комиссии принимаются коллегиально и 

оформляются протоколом Конкурсной комиссии. 

5.4. Каждый член Конкурсной комиссии (включая сопредседателей и 

секретаря) при принятии решений имеет один голос. 

6. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

6.1. Количество конкурсантов, направляемых от ДОиО для участия 

Конкурсе, не более одного человека. 

6.2. В Конкурсе принимают участие победители конкурса «Газпром 

профсоюза» уполномоченных по охране труда ПО ДОиО (приложение № 5), 

проведенных за 2021 год. 

6.3. Состав делегации ДОиО: участник и председатель (или представитель) 

ПО ДОиО;  



6.4. Заявки (приложение № 6) от ДОиО на участие работников в Конкурсе 

направляются не позднее 20 июля 2022 года.  

6.5. На мандатную комиссию Конкурса участник предоставляет: 

6.5.1. оригинал заявки; 

6.5.2. удостоверение личности (паспорт); 

6.5.3. удостоверение, подтверждающее статус «уполномоченного по охране 

труда»; 

6.5.4. медицинский полис (ОМС); 

6.5.5. сертификат об иммунизации (QR-кода) в бумажном или электронном 

виде. 

6.6.  Участнику Конкурса необходимо иметь спецодежду с символикой 

ДОиО, соответствующей требованиям охраны труда. 

6.7. Каждый участник Конкурса оформляет согласие на обработку 

персональных данных (приложение № 7). 

7. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

7.1. Каждому конкурсанту перед началом Конкурса присваивается 

порядковый номер, и заносится в протокол жеребьевки. Жеребьевка проводится 

Конкурсной комиссией заранее, с участием представителей конкурсантов. 

7.2. В рамках проведения Конкурса предусмотрено выполнение 

теоретического и практических заданий. 

7.3. Конкурсные задания составляются таким образом, чтобы обеспечить 

равные возможности для их выполнения всеми конкурсантами, способствовать 

наиболее полному проявлению каждым конкурсантом имеющихся теоретических 

знаний и практических умений и навыков. 

7.4. Содержание теоретического и практических заданий базируется на 

требованиях действующего законодательства, нормативно-правовых актов в области 

охраны труда Российской Федерации. Сложность заданий должна соответствовать 

требованиям, предъявляемым к уполномоченным по охране труда, с учетом 

специфики осуществления ими общественного контроля за соблюдением требований 

охраны труда. 

7.5. Вопросы для теоретического задания разрабатываются «Газпром 

профсоюзом», ПО, ДОиО, на базе которого проводится Конкурс, с учетом требований 

нормативно-правовых актов Российской Федерации в области охраны труда, 

Положения об уполномоченном по охране «Газпром профсоюза», программой 

обучения уполномоченных по охране труда. 

7.6. Вопросы теоретического задания должны формулироваться доступно, 

кратко, быть понятными без дополнительных разъяснений. 

7.7. Объем теоретического задания в Конкурсе устанавливается в количестве 

50 вопросов, проводится в тестовой форме с несколькими вариантами ответов (не 

менее трех), один из которых правильный. 

7.8. Оценка теоретического задания производится по балльной системе. По 

результатам правильных ответов на вопросы конкурсанту начисляются баллы из 

расчета 1 балл за правильный ответ в каждом вопросе. За неправильный ответ баллы 

конкурсанту не начисляются. Максимальное количество баллов, которое может быть 

начислено конкурсанту за полностью правильное выполнение теоретического 

задания, составляет 50 баллов (с фиксацией времени выполнения в оценочной 

ведомости). 

7.9. Практические задания также разрабатываются «Газпром профсоюзом», 

ПО, ДОиО, на базе которого проводится Конкурс, и предполагают проявление 



конкурсантом профессиональных компетенций по выполнению общественного 

контроля за состоянием условий и охраны труда. 

7.10. Практические задания должны быть связаны с деятельностью 

уполномоченного по охране труда по осуществлению общественного контроля за 

трудовыми отношениями и при этом мотивировать конкурсанта на повышение его 

компетенций в области условий и охраны труда. 

7.11. Для каждого практического задания ДОиО, на базе которого проводится 

Конкурс, разрабатывается операционно-технологическая карта, предусматривающая 

условия проведения и критерии оценки выполнения задания. 

7.12. Порядок проведения практических заданий должен соответствовать 

операционно-технологическим картам. 

7.13. Практическое задание выполняется конкурсантами по очереди или 

группами. 

7.14. Практические задания могут проводиться на учебных полигонах, в 

учебных мастерских или учебных лабораториях, в условиях реального производства. 

7.15. Допускается выполнение практических заданий с применением 

тренажеров и действующих макетов технологического оборудования. 

7.16. Оценка практического задания производится по балльной системе. По 

результатам правильного выполнения практического задания конкурсанту 

начисляются баллы. Балльная оценка каждого отдельно взятого практического 

задания, указывается в операционно-технологических картах. 

7.17. Конкурсанты, допустившие при выполнении практических заданий 

нарушение требований производственной безопасности или приемов выполнения 

технологических операций, которые могут привести к травматизму или иным 

серьезным последствиям, по решению Конкурсной комиссии отстраняются от 

дальнейшего выполнения конкурсных заданий и участия в Конкурсе. 

7.18. Оценки, выставленные участнику за выполнение практических заданий, 

заносится в ведомость оценок практических заданий. 

7.19. Комплект, состоящий из разработанных вопросов теоретического 

задания, операционно-технологических карт практических заданий, оценочных 

ведомостей конкурсных заданий ДОиО, на базе которого проводится Конкурс, 

направляется на согласование в «Газпром профсоюз». 

7.20. Согласованный «Газпром профсоюзом» комплект вопросов 

теоретического задания и операционно-технологические карты практических заданий 

направляются во все ДОиО, изъявившие принять участие в Конкурсе, не позднее 31 

мая 2022 года. 

7.21. Для проведения и подведения итогов Конкурса назначается Конкурсная 

комиссия. 

7.22. С целью контроля за выполнением конкурсных заданий назначается 

экспертная группа. 

7.23. ДОиО, на базе которого проводится конкурс: 

7.23.1. определяет и предоставляет места для выполнения конкурсных 

заданий, а также проведения других плановых мероприятий; 

7.23.2. обеспечивает безопасность участников Конкурса при выполнении 

конкурсных заданий, а также в местах проведения всех плановых мероприятий; 

7.23.3. обеспечивает конкурсантов оборудованием, инструментом, 

материалами, технической и технологической документацией, необходимыми для 

выполнения конкурсных заданий; 



7.23.4. предоставляет для конкурсантов и организаторов помещения, средства 

связи, автотранспорт, оргтехнику и обеспечивает необходимыми канцелярскими 

принадлежностями в период проведения Конкурса;  

7.23.5. обеспечивает проведение инструктажа по охране труда на всех этапах 

проведения Конкурса. 

7.24. До начала конкурсных заданий предоставляется время для: 

7.24.1. ознакомления с технологическим оборудованием, инструментом, 

приспособлениями и материалами, необходимыми для выполнения практической 

части конкурсных заданий;  

7.24.2. ознакомления с системой критериев оценки выполнения конкурсных 

заданий и определения победителей;  

7.25. Допускается разделение участников Конкурса на подгруппы. 

7.26. При выполнении теоретического задания конкурсантам не разрешается: 

7.26.1. обмениваться с другими конкурсантами ответами на вопросы задания;  

7.26.2. пользоваться мобильными средствами связи, портативными 

персональными компьютерами и другими электронными устройствами получения и 

хранения информации;  

7.26.3. пользоваться справочной литературой и нормативно-технической 

документацией. 

7.27. Подсчет баллов, набранных каждым конкурсантом в теоретическом и 

практических заданиях, осуществляется Конкурсной комиссией на основании 

оценочных ведомостей каждого конкурсного задания. 

7.28. Возникшие вопросы и сомнения в правильности хода Конкурса, а также 

в случаях недостаточно обоснованных решений членов экспертной группы, 

разрешаются путем подачи заявления. Заявления подаются председателями (или 

представителями) ПО ДОиО в Конкурсную комиссию до начала совещания по итогам 

теоретической или практической части Конкурса. Решение по заявлению 

оформляется письменным заключением председателя Конкурсной комиссии. 

8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 

8.1. Подведение итогов Конкурса осуществляется Конкурсной комиссией. 

8.2. Итоги Конкурса по каждому виду испытания для конкурсантов заносятся 

секретарем Конкурсной комиссии в сводные ведомости оценок выполнения 

теоретического и практических заданий и оформляются отдельными протоколами. 

Сводные ведомости оценок выполнения конкурсных заданий и протоколы 

Конкурсов подписываются членами и председателем Конкурсной комиссии. 

8.3. Победителями Конкурса становятся конкурсанты, набравшие 

наибольшее количество баллов по результатам выполнения теоретического и 

практических заданий. 

В случае, если несколько конкурсантов Конкурса по итогам выполнения 

теоретического и практических заданий набрали одинаковое количество баллов, 

более высокое место присуждается конкурсанту, который имеет лучшее время 

выполнения теоретического и практических заданий. 

8.4. Победителям Конкурса присваивается звание «Лучший уполномоченный 

по охране труда «Газпром профсоюза». 

8.5. Победители и призеры Конкурса награждаются Почетными грамотами 

«Газпром профсоюза». 

8.6. Участникам Конкурса объявляется Благодарность Председателя 

«Газпром профсоюза». 



8.7. Победители и призеры Конкурса награждаются денежными премиями 

(из средств «Газпром профсоюза»): 

− первое место – 10 МТС; 

− второе место – 8 МТС; 

− третье место – 6 МТС. 

8.8. Всем конкурсантам вручаются ценные призы (из средств «Газпром 

профсоюза»). 

8.9. Конкурсной комиссией может быть принято решение о поощрении 

конкурсантов, не занявших призовые места, но показавших высокое 

профессиональное мастерство и творческий подход при выполнении конкурсных 

заданий (из средств «Газпром профсоюза»). 

8.10. Оргкомитетом может быть принято решение о поощрении лиц, 

принявших активное участие в подготовке и организации Конкурса, за высокий 

уровень его проведения (из средств ОППО «Газпром трансгаз Уфа профсоюз»). 

9. ФИНАНСИРОВАНИЕ 

9.1. Финансирование проведения Конкурса осуществляется «Газпром 

профсоюзом», ОППО «Газпром трансгаз Уфа профсоюз» и ООО «Газпром трансгаз 

Уфа». 

9.2. Расходы на проживание и проезд участников и председателей (или 

представителей) ПО ДОиО до места проведения Конкурса и обратно осуществляются 

за счет средств командирующих организаций. 

 


